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NOTA INFORMATIVA
BOLSA DE CONTRATAGCAO DE ESCOLA (CANDIDATURA)

. A Bolsa de Contratacdo de Escola (BCE) é constituida pelos Agrupamentos de Escolas/Escola Nao
Agrupada (AE/ENA) TEIP e/ou com Contrato de Autonomia, dando cumprimento ao disposto no n.° 1
do art.® 40.°, conjugado com o n.° 7 do art.®° 39, ambos do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela
Declaracao de Retificacao n.° 36/2014, de 22 de julho.

. A BCE destina-se aos candidatos externos e em licenca sem vencimento de longa duracao (LSVLD)

que pretendam candidatar-se a AE/ENA TEIP e/ou com contrato de autonomia.

. Este procedimento concursal destina-se exclusivamente ao recrutamento de docentes para os
grupos de recrutamento definidos no Decreto-Lei 27/2006, de 10 de fevereiro, e no Decreto-Lei n.°
176/2014, de 12 de dezembro. Os técnicos especializados poderao concorrer as ofertas dos AE/ENA

TEIP e/ou autonomia em sede de contratacao de escola.

. A aplicacdo informatica destinada a apresentacdo de candidatura a BCE, encontra-se disponivel
entre as 10 horas do dia 22 de julho e as 18 horas do dia 27 de julho de 2015.

. Ao candidatar-se a BCE esta a manifestar interesse para uma oferta que surja ao longo do ano
letivo, nos AE/ENA que selecionar. Deve indicar, de acordo com as qualificacdes profissionais que
referir possuir: os codigos dos AE/ENA para os quais pretende manifestar interesse, a duracao dos
horarios, os intervalos dos mesmos, e a resposta aos parametros de avaliacdo definidos por cada

AE/ENA aquando da criacao do modelo de avaliacao curricular.

. A DGAE disponibiliza na pagina eletrdnica, minutas para Declaracao de Comprovacao de Dados por
parte dos docentes, relativamente aos diferentes critérios de avaliacdo. As minutas tém como
objetivo, comprovar as questdes enunciadas nos parametros de avaliacdo, nos casos em que nao
seja possivel a comprovacao através do registo biografico, e devem ser preenchidas pelos diretores
dos respetivos AE/ENA, mediante solicitacao dos candidatos, durante o processo de candidatura.

Pretende-se com este procedimento, que os docentes no ato de apresentacdo, para além dos

documentos constantes no art.°41 do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao

conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracao de Retificacao

n.° 36/2014, de 22 de julho, apresentem as declaracoes de comprovacao de dados relativas aos

parametros de avaliacdo selecionados pelos AE/ENA. Nos termos do n°1 do art.°40, conjugado com o

ponto 18 do art.°39 e art.°41 do diploma acima mencionado, os docentes que nao comprovarem 0s

dados inseridos na candidatura, ndo poderdo celebrar contrato. As falsas declaracdes e
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confirmacoes dos elementos necessarios a instrucao dos procedimentos previstos no Decreto-Lei n.°
132/2012, de 27 de junho, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio,
retificado pela Declaracao de Retificacao n.° 36/2014, de 22 de julho, é aplicado o disposto no art.°

18 do diploma citado anteriormente.

. A lista com todas as ofertas criadas pelos AE/ENA e os respetivos parametros de avaliacdo estao
disponiveis na pagina da DGAE.

. O(a)s diretore(a)s/presidentes das CAP publicitam o aviso de abertura do procedimento concursal,
através da divulgacao na pagina da internet do respetivo AE/ENA.

. Apds a candidatura serao elaboradas listas ordenadas, por AE/ENA, tendo em conta a graduacdo

profissional dos candidatos (50%) e o modelo de avaliacao curricular (50%) anteriormente definido

por essa unidade organica.

10. A avaliacdo curricular, de acordo com o ponto 7 do art.®° 39 do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela
Declaracao de Retificacao n.° 36/2014, de 22 de julho, deve considerar:

a) Avaliacao de desempenho;
b) Experiéncia profissional considerando, designadamente a dinamizacao de projetos pedagogicos,
niveis lecionados e funcées desempenhadas;

c) Habilitacoes e formacao complementar.

11. A lista ordenada de candidatos, é elaborada de acordo com a seguinte féormula (com o valor
resultante arredondado as milésimas):

20
0,5 X [(GP — Min) X ——— 0,5x AC
( in) Max — Min t

onde:

GP - valor da graduacao profissional do candidato

AC - pontuacgao atribuida ao candidato nas respostas aos critérios da avaliagao curricular
Max - valor maximo de GP da lista dos candidatos ao horario

Min - 0 (zero)

12. As listas de ordenacao sao publicitadas na pagina de internet do respetivo agrupamento e em local
visivel do AE/ENA, para cada um dos grupos de recrutamento com oferta de horario criada na BCE.

Estas listas contém a ordenacao de todos os candidatos que submeteram a candidatura, mesmo os
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que desistiram, total ou parcialmente, da BCE, e os que nao cumprem, nem estao dispensados do

cumprimento do requisito previsto na alinea f) do n.° 1 do art.® 22 do ECD.

13. Para cada oferta é nomeado um jari composto por trés elementos, que deve possuir sempre que
possivel, pelo menos um elemento do departamento curricular referente ao posto de trabalho a
ocupar, de acordo com a Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145 -
A/2011, de 6 de abril.

14. Um candidato da BCE, ao ser selecionado para um horario, independentemente do seu nimero de
horas e duracdo, esta sujeito aos deveres de aceitacdo (efetua-se por via da aplicacao até ao
primeiro dia util seguinte ao da comunicacao da colocacdo) e apresentacao (é realizada no AE/ENA
até ao segundo dia (til seguinte ao da comunicacao da colocacao) de acordo com o previsto nos
pontos 17 e 18 do art.® 39 do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao conferida pelo
Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracao de Retificacao n.° 36/2014,
de 22 de julho.

. 0 ndo cumprimento dos deveres de aceitacao e apresentacao é considerado, para todos os efeitos
legais, como nao aceitacao da colocacao, de acordo com o disposto no art.® 18 do Decreto-Lei n.°
132/2012, de 27 de junho, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio,

retificado pela Declaracao de Retificacao n.° 36/2014, de 22 de julho.

. Os candidatos ndo serao penalizados por nao aceitarem a colocacao em BCE nos seguintes casos:
Se estiver colocado num horario de uma unidade organica da rede publica de Portugal
continental do MEC;

Se obteve uma colocagao simultanea em duas ou mais escolas, desde que proceda a aceitacao

de uma delas.

. Embora se trate de constituicao de uma bolsa de candidatos em cada um dos AE/ENA TEIP e/ou
com contrato de autonomia, o processo de candidatura é Unico e far-se-a exclusivamente pela

aplicagdo informatica que agora se disponibiliza, na data estabelecida.

. Os candidatos tém a possibilidade de desisténcia parcial ou total da BCE, apos a publicitacdo das

listas das necessidades temporarias.

. Os candidatos a BCE e contratacdo de escola, quando colocados, sdo retirados da reserva de

recrutamento.

. E ainda de salientar que as regras a aplicar na BCE s&o as que regem a contratacdo de escola, de

acordo com o n.° 1 do art.° 40.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao
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conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracao de
Retificacao n.° 36/2014 de 22 de julho.

. De acordo com ponto 11 do art.° 9 do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao
conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracao de
Retificacao n.° 36/2014, de 22 de julho, as colocacdes em horarios solicitados pelos AE/ENA até 21
de setembro, retroagem para todos os efeitos, a 1 de setembro de 2015, nomeadamente:

= Contagem de tempo de servico;
= Remuneracao;
» Renovacao de contrato desde que preenchidos os requisitos do n.° 3 do art.® 42 do Decreto-

Lei n.° 132/2012, na sua redacao atual.

22. No que concerne aos parametros de avaliacdo a selecionar, cumpre-nos esclarecer:
a) Para cada oferta, o(a) diretor(a)/presidente da CAP selecionou pelo menos um parametro de
avaliacdo, para cada um dos critérios (avaliacdo de desempenho, experiéncia profissional e
habilitacdo/formacao complementar), até ao maximo de oito parametros de avaliacdo por

grupo de recrutamento;

b) 0O(a) diretor(a)/presidente da CAP atribuiu a cada critério de avaliacdo uma ponderacao,

sendo que o somatdrio das ponderacdes dos trés critérios foi obrigatoriamente 100.

23. Clarificagdo dos Parametros de Avaliacao
a) Avaliacdo de desempenho (ao abrigo do Estatuto da Carreira Docente)
= O parametro de avaliacdo € comum a todos os AE/ENA, sendo apenas necessario o(a) docente
indicar a melhor mencédo qualitativa obtida, nos ultimos trés anos (2011/2012, 2012/2013 ou
2013/2014).

b) Experiéncia profissional

= Quanto ao projeto de dmbito nacional, o(a) docente deve indicar a experiéncia profissional nos

projetos reconhecidos pela Direcao Geral de Educacdo (ex.: Projeto TEIP, Turma Mais, Projeto
Fénix, PIEF, PCA, outros projetos reconhecidos pela DGE);

Relativamente a atividade mais relevante, o(a) docente deve indicar o seu nivel de envolvimento

e o nimero de dias relativo a atividade, no ambito do plano anual de atividades, que considerar
mais relevante;

Quanto ao conjunto de disciplinas dos grupos de recrutamento 430 (contabilidade e administracao,

economia, direito, sociologia) e 530 (mecanotecnia, construcao civil, eletrotecnia, secretariado,

artes dos tecidos, construcao civil e madeiras, artes graficas, equipamento, téxtil), o(a) docente

deve indicar a experiéncia profissional na oferta educativa indicada no parametro de avaliacao;
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*= A experiéncia profissional considerada no ensino de inglés do 1.° ciclo do ensino bdsico é a

adquirida no ambito da Oferta Complementar e Atividades de Enriquecimento Curricular. A
experiéncia de ensino pode ter sido, ainda, adquirida no ensino particular e cooperativo;

Na experiéncia profissional do grupo de recrutamento a que se candidata, o(a) docente deve

apenas indicar a experiéncia de lecionacdao no grupo de recrutamento solicitado, e ndo a sua

experiéncia enquanto docente em outros grupos de recrutamento;

Quanto as unidades de referéncia, o(a) docente deve indicar a sua experiéncia profissional, nestas

unidades (multideficiéncia e surdocegueira congénita, perturbacées do espetro do autismo,
educacao de alunos cegos e com baixa visao, educacao bilingue de alunos surdos, intervencao
precoce na infancia, centros de recursos TIC e/ou outra);

No que se refere as estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagégica (de acordo com

a legislacdo em vigor), o(a) docente deve indicar a sua experiéncia profissional no desempenho
da(s) funcdes referidas no parametro de avaliacdo (ex.: diretor de turma (GR 200 ao 930),
coordenador de diretores de turma, coordenador de estabelecimento, coordenador de grupo
disciplinar, coordenador de equipas pedagogicas, coordenador de curso, coordenador de CEF,

coordenacao em estabelecimentos prisionais, e/ou outra).

Nos parametros de avaliacdo 2, 7 e 8 foi disponibilizada aos responsaveis pelos AE/ENA a
possibilidade de escolher a op¢do “Outros”, que permitiu livremente indicar parametros
considerados adequados as necessidades do AE/ENA. Estes parametros sdao da exclusiva

responsabilidade dos AE/ENA, que os indicaram.

Mais informamos que a experiéncia profissional, no ambito da resposta aos parametros de
avaliacao, deve ser contabilizada até dia 21 de julho de 2015, dia anterior a data de abertura da

candidatura a BCE.

No que concerne a contagem do tempo de servico para efeitos de graduacao profissional, cumpre-
se o disposto no art.® 11 do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacado conferida pelo
Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracao de Retificacdao n.° 36/2014,
de 22 de julho.

¢) Habilitacoes e formacdo complementar

* Quanto as outras formacbes relevantes para o grupo de recrutamento a que se candidata, o(a)

docente indica a formacao mais relevante, nao podendo considerar a formacao que conferiu

habilitacao profissional para docéncia (ex.: doutoramento, mestrado pré-Bolonha, mestrado pos-

Bolonha, licenciatura pré-Bolonha, curso de especializacdo, pos-graduacao e bacharelato;

Na formacdo acreditada, o(a) docente deve indicar o nimero de horas de formacao na(s) area(s)

de formacao, de acordo com o art.® 5 do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro:



http://www.dgidc.min-edu.pt/educacaoespecial/index.php?s=directorio&pid=40
http://www.dgidc.min-edu.pt/educacaoespecial/index.php?s=directorio&pid=55
http://www.dgidc.min-edu.pt/educacaoespecial/data/ensinoespecial/rede_esc.ref.surdos_net_jul2014.docx
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a) Area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento que constituem matérias curriculares

nos varios niveis de ensino;

Pratica pedagodgica e didatica na docéncia, designadamente a formacdo no dominio da
organizacao e gestao da sala de aula;

Formacao educacional geral e das organizacoes educativas;

Administracao escolar e administracao educacional;

Lideranca, coordenacéo e supervisao pedagogica;

Formacao ética e deontologica;

Tecnologias da informacdo e comunicacdo aplicadas a didaticas especificas ou a gestdo
escolar.

Quanto ao numero de horas de formacdo acreditada em Ensino do Inglés, deve ser considerada

apenas a formacao especifica efetuada para Inglés no 1.° Ciclo do Ensino Basico.

No que respeita aos fatores de desempate, a ordenacao foi efetuada de acordo com a adequacao
ao perfil de docente pretendido pelos AE/ENA (candidatos com classificacao profissional mais
elevada; candidatos com maior tempo de servico prestado apos a profissionalizacdo; candidatos
com maior tempo de servico prestado antes da profissionalizacao; candidatos com maior
pontuacdo no critério experiéncia profissional; candidatos com maior pontuacdo no critério
habilitacbes/formacdo complementar; candidatos com maior pontuacao no critério avaliacao de

desempenho; candidatos com maior idade).

Salientamos que, com a BCE, se pretende dar especial relevancia a autonomia e especificidade
de cada AE/ENA, bem como colmatar rapidamente a auséncia de docentes, salvaguardando o
interesse dos alunos e reduzindo qualquer prejuizo que dai possa advir. Assim, solicitamos a
colaboracdao dos candidatos, apelando a maior celeridade possivel na aceitacdo ou nao
aceitacdo dos horarios para os quais forem selecionados, com vista a rapida satisfacdo da

necessidade do AE/ENA e consequente beneficio para os alunos.

22 de julho de 2015,

A Diretora-Geral da Administracao Escolar,

Maria Luisa Oliveira
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ANEXO
PARAMETROS DE AVALIACAO

Candidatura as ofertas criadas pelos AE/ENA TEIP e/ou Autonomia

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DOCENTE (ao abrigo do ECD)

1. Indique a melhor mencédo qualitativa da avaliacdo de desempenho docente dos Ultimos trés anos,
ao abrigo do Estatuto da Carreira Docente.

Muito Bom
Bom

Regular
Insuficiente
Sem Avaliacao

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Dinamizacdo de Projetos Pedagogicos

2. Qual a experiéncia profissional contabilizada em dias, no projeto de ambito nacional, reconhecido
pela DGE, [drop down]?

O = 1825 (5 ou mais anos)

O >1095 e < 1825 (3 a 5 anos)
O >365e<1095 (1 a3 anos)
O >1e< 365 (até 1 ano)

O Sem experiéncia

Opcoes de preenchimento da drop down:
Projeto TEIP / Turma Mais / Projeto Fénix / PIEF / PCA / Outro Projeto reconhecido pela DGE
(encontram-se identificados no site da DGE)

3. Caracterize o seu nivel de envolvimento na concretizacdo da atividade no ambito do Plano
Anual de Atividades, que considere mais relevante.

3.1. Nivel de Envolvimento 3.2. Tempo

O Coordenacao i

> 1095 dias (3 ou mais anos)(20)
< 1095 dias (até 3 anos)(15)

< 1095 dias (até 3 anos)(9)

> 1095 dias (3 ou mais anos)(8)
< 1095 dias (até 3 anos)(4)

O
O
O Colaboracéo — O > 1095 dias (3 ou mais anos)(14)
O
O
O

O Participacao ~—

O Sem envolvimento em atividades (0)

= 0O docente opta pela atividade que considere mais relevante, indicando o nivel e o nimero de dias de
envolvimento.
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Grupos de Recrutamento

4. Qual a experiéncia profissional contabilizada em dias, na disciplina
down], do grupo de recrutamento a que se candidata?

O = 1825 (5 ou mais anos)

O >1095e <1825 (3 a 5 anos)
O >365e<1095 (1 a3 anos)
O >1e< 365 (até1ano)

O Sem experiéncia

Opcoes de preenchimento da drop down:
Disciplinas
GR 430 (contabilidade e administracao / economia / direito / sociologia)
GR 530 (mecanotecnia / construcao civil / eletrotecnia / secretariado / artes dos tecidos / construcao
civil e madeiras / artes graficas / equipamento / téxtil)

Qual a experiéncia profissional contabilizada em dias, no ensino de inglés no 1.° ciclo do
ensino basico?

> 1825 (5 ou mais anos)

> 1095 e < 1825 (3 a 5 anos)
> 365 e <1095 (1 a 3 anos)
>1e< 365 (até 1 ano)

O Sem experiéncia

O
a
a
O

= Experiéncia adquirida no ambito da Oferta Complementar e Atividades de Enriquecimento Curricular. A
experiéncia de ensino pode ter sido, ainda, adquirida no ensino particular e cooperativo.

Oferta Formativa

6. Qual a experiéncia profissional contabilizada em dias, na lecionacdo do grupo de recrutamento
a que se candidata?

O = 1825 (5 ou mais anos)

O >1095 e <1825 (3 a 5 anos)
O >365e<1095 (1 a3 anos)
O >1e<365(até1ano)

O Sem experiéncia

= Grupos de recrutamento previstos no Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro, e no Decreto-Lei n.°
176/2014, de 12 de dezembro.
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Educacao Especial

7. Qual a experiéncia profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio
especializado, [drop down]?

d
O
d
O
O

> 1825 (5 ou mais anos)

> 1095 e < 1825 (3 a 5 anos)
> 365 e <1095 (1 a 3 anos)
>1e <365 (até 1 ano)

Sem experiéncia

Opcoes de preenchimento da drop down: Educacao a Alunos com Multideficiéncia e Surdocegueira
Congénita /

Educacao de Alunos com Perturbacoes do Espetro do Autismo / Educacao de Alunos Cegos e com Baixa
Visao /

Educacao Bilingue de Alunos Surdos / Intervencao Precoce na Infancia / Centros de Recursos TIC para a
Educacao Especial (CRTIC) / Outra (indique qual)

Funcoes Desempenhadas

8. Qual a experiéncia profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funcées de

[drop down] (estruturas de coordenacgdo educativa e supervisao pedagogica,

e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

O
a
a
O
a

> 1825 (5 ou mais anos)

> 1095 e < 1825 (3 a 5 anos)
> 365 e <1095 (1 a 3 anos)
>1e< 365 (até 1 ano)

Sem experiéncia

Opcoes de preenchimento da drop down: Diretor de turma / Coordenador de DT / Coordenador de
estabelecimento / Coordenador de grupo disciplinar / Coordenador de equipas disciplinares /
Coordenador de curso / Coordenador CEF / Coordenador em Estabelecimentos prisionais / Outra (indique
qual)

HABILITACOES E FORMACAO COMPLEMENTAR

Habilitacoes

9. Indique outra formacao relevante para o grupo de recrutamento a que se candidata.

OoOooooooao

Doutoramento (20)

Mestrado pré- processo de Bolonha (16)

Licenciatura pré- processo de Bolonha (14)

Mestrado pos- processo de Bolonha (14)

Curso de especializacao (= 250 horas, acreditado pelo CCPFC) (12)
Pos- graduacao (12)

Bacharelato (8)

Nao apresenta outras formacoes relevantes (0)

= Nao referir a formacdo que conferiu a habilitacao profissional para a docéncia;



http://www.dgidc.min-edu.pt/educacaoespecial/index.php?s=directorio&pid=40
http://www.dgidc.min-edu.pt/educacaoespecial/index.php?s=directorio&pid=40
http://www.dgidc.min-edu.pt/educacaoespecial/index.php?s=directorio&pid=55
http://www.dgidc.min-edu.pt/educacaoespecial/index.php?s=directorio&pid=55
http://www.dgidc.min-edu.pt/educacaoespecial/data/ensinoespecial/rede_esc.ref.surdos_net_jul2014.docx
http://www.dgidc.min-edu.pt/educacaoespecial/index.php?s=directorio&pid=57
http://www.dgidc.min-edu.pt/educacaoespecial/index.php?s=directorio&pid=58
http://www.dgidc.min-edu.pt/educacaoespecial/index.php?s=directorio&pid=58
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= 0 mestrado em ensino pds-processo de Bolonha é a formacao superior que, ao abrigo do regime juridico da
qualificacao profissional para a docéncia (DL n.°79/2014, de 14 de maio), confere habilitacdo profissional
para a docéncia nos dominios definidos pelo MEC. Por sua vez, os cursos de mestrado pré-processo de Bolonha
nao conferem habilitacdo profissional para a docéncia, sendo apenas uma formacdo complementar a
licenciatura pré-processo de Bolonha.

Formacao Complementar

10. Indique o nimero de horas de formacao acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagégico da
Formacao Continua nos ultimos dez anos, em [drop down].

d
d
O
a
O

> 75 horas (20)

> 50 e <75 horas (15)

> 25 e < 50 horas (10)

> 1 e <25 horas (5)

Sem formacao creditada (0)

= Opcoes de preenchimento da drop down (Areas de formacao de acordo com o art.°5 do Decreto-Lei n.°

22/2014, de 11 de fevereiro):

a) Area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos varios
niveis de ensino;

b) Pratica pedagogica e didatica na docéncia, designadamente a formacao no dominio da organizacao e
gestao da sala de aula;

c) Formacao educacional geral e das organizacoes educativas;

d) Administracao escolar e administracao educacional;

e) Lideranca, coordenacao e supervisao pedagogica;

f)Formacao ética e deontoldgica;

g) Tecnologias da informacao e comunicacao aplicadas a didaticas especificas ou a gestao escolar.

11. Indique o namero de horas de formacdo acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagégico da
Formacao Continua nos ultimos dez anos, em Ensino do Inglés no 1.° Ciclo do Ensino Basico.

> 75 horas (20)

> 50 e <75 horas (15)

> 25 e <50 horas (10)

> 1 e < 25horas (5)

Sem formacao creditada (0)
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Bolsa de Contratacao de Escola (BCE) - Definicao de subcritérios

Agrupamento de escolas com Contrato de Autonomia

No cumprimento ao disposto no n.° 1 do art.®° 40.°, conjugado com o n.° 7 do art.® 39, ambos do

Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de

23 de maio, retificado pela Declaracao de Retificacao n.° 36/2014, de 22 de julho é criada a Bolsa

de Contratacdo de Escola para a totalidade dos grupos de recrutamento lecionados no Agrupamento

de Escolas do Barreiro

1.

Formalizacao de candidaturas

As candidaturas sdo formalizadas na aplicacao informatica da Direcao-Geral de Administracao

Escolar.

2.

3.

Modalidade de contrato: Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo

certo.

Subcritérios definidos

1.

Ponderacéao
Experiéncia Profissional 35%

a) Qual a experiéncia profissional contabilizado em dias no grupo de recrutamento a
que se candidata?

b) Qual a experiéncia profissional contabilizado em dias em que desempenhou funcdes
de Diretor de Turma ?

c) Caracterize o seu nivel de envolvimento na concretizacdo da atividade no ambito
do Plano Anual de Atividades, que considere mais relevante.

d) Qual a experiéncia profissional contabilizada em dias, no projeto de ambito
nacional, reconhecido pela DGE, Cursos Vocacionais?



mailto:eb23mfurtado@aebarreiro.pt

Ponderacao
2. Habilitacao / Formacao Complementar 35%

a) Indique outra formacao para o grupo de recrutamento a que se candidata.

b) Indique o nimero de horas de formacao acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagogico
da Formacao Continua nos Ultimos dez anos, em pratica pedagogica e didatica na docéncia
designadamente a formacao no dominio da organizacao e gestao de sala de aula.

3. Avaliacdo de desempenho 30%

a) Indique a melhor mencéo qualitativa da avaliacdo de desempenho docente dos ultimos
trés anos, ao abrigo do Estatuto da Carreira Docente.

4, Critérios de desempate

1.  Candidatos com classificacao profissional mais elevada

2. Candidatos com maior pontuacao no critério experiéncia pofissional

3. Candidatos com maior tempo de servico prestado apos a profissionalizacdo

4, Candidatos com maior pontuacao no critério habilitacao/formacao complementar

5. Candidatos com maior tempo de servico prestado antes da profissionalizacao

6. Candidatos maior pontuacdo no critério avaliacao de desempenho

7. Candidatos maior idade

5. Juri
Para cada oferta é nomeado um juri composto por trés elementos, que possuira um elemento do
departamento curricular referente ao posto de trabalho a ocupar, de acordo com a Portaria n.° 83 -
A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145 - A/2011, de 6 de abril.
O Juri sera constituido por:

A Diretora, a Subdiretora e um docente do grupo de recrutamento respetivo.

6. Aceitacdo da colocacao
O candidato da BCE, ao ser selecionado para um horario, independentemente do seu nimero de horas e
duracdo, esta sujeito aos deveres de aceitacdo (efetua-se por via da aplicacao até ao primeiro dia util
seguinte ao da comunicacao da colocacao) e apresentacao (€ realizada no AE/ENA até ao segundo dia util
seguinte ao da comunicacao da colocacao) de acordo com o previsto nos pontos 17 e 18 do art.®° 39 do
Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de
maio, retificado pela Declaracao de Retificacdo n.° 36/2014, de 22 de julho.



0 nao cumprimento dos deveres de aceitacao e apresentacao é considerado, para todos os efeitos legais,
como nao aceitacao da colocacao, de acordo com o disposto no art.° 18 do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27
de junho, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracao
de Retificacao n.° 36/2014, de 22 de julho.

7. Lista Ordenadas

As listas de ordenacdo sao publicitadas na pagina de internet do agrupamento e em local visivel do
AE/ENA, para cada um dos grupos de recrutamento com oferta de horario criada na BCE. Estas listas
contém a ordenacado de todos os candidatos que submeteram a candidatura, mesmo os que desistiram,
total ou parcialmente, da BCE, e os que nao cumprem, nem estdao dispensados do cumprimento do

requisito previsto na alinea f) do n.° 1 do art.° 22 do ECD.

A Diretora
Felicidade Maria Fragoso Alves
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